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Постановка проблеми. Наше суспільство по-
стійно змінюється та розвивається, з’являються 

нові тенденції, інші способи мислення. Зокрема, 
це стосується й  сфери професійної діяльності 
людини. З кожним новим етапом розвитку змі-
нюються й відповідні вимоги до професіоналів 
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Анотація. У  статті досліджується взаємозв’язок ціннісно-смислових та  індивідуально-психо-
логічних компонентів у  процесі формування професійної спрямованості майбутніх психологів. 
На основі аналізу наукової літератури узагальнено теоретичні засади окресленої проблеми. Про-
ведено емпіричне дослідження взаємозв’язку ціннісно-смислових та індивідуально-психологічних 
компонентів у  процесі формування професійної спрямованості майбутніх психологів. Виявле-
но, що  майже половина студентів має спрямованість на  взаємодію у  професійній діяльності. 
Виділено переважання таких цінностей, як: здоров’я (фізичне і психічне), любов (духовна і фізич-
на), цікава робота та наявність хороших і  вірних друзів. Досліджено питання щодо відсутно-
сті внутрішнього конфлікту між бажаним і доступним. Визначено, що рівень упевненості в собі 
у переважної більшості майбутніх психологів є середнім; вони не мають проблем з адаптацією 
до соціального оточення; відкриті до взаємодії з іншими, приймають себе та свої особистісні ха-
рактеристики, розуміють їх. У статті наголошується на тому, що більше половини студентів 
упевнені у своєму емоційному ставленні до навколишнього середовища і розуміють свої емоції; 
у більшості досліджуваних виявлені інтернальний локус контролю, схильність до домінування 
та лідерства і низький рівень ескапізму. У результаті проведеного кореляційного аналізу визна-
чена наявність негативного помірного зв’язку ступеня вираження внутрішнього конфлікту між 
бажаним і доступним з рівнем виявлення таких характеристик, як: адаптивність, прийняття 
себе, прийняття інших, упевненість у собі. Встановлено наявність негативного слабкого зв’язку 
ступеня вираження внутрішнього конфлікту між бажаним та  доступним з  рівнем виявлення 
таких характеристик, як емоційний комфорт та інтернальність. Помічено наявність позитив-
ного помірного зв’язку ступеня вираженості внутрішнього конфлікту між бажаним та доступ-
ним з рівнем ескапізму у студентів.

Ключові слова: взаємозв’язок, індивідуально-психологічні компоненти, майбутні психологи, спря-
мованість особистості, ціннісно-смислові компоненти.
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сучасності. Нині суспільство просуває ідею, 
що  професіонал  — це насамперед та  людина, 
яка не просто добре обізнана в своїй сфері, а й 
вмотивована розвиватися, вводити певні інно-
вації та розширювати звичні рамки сприйняття 
професії. Професійна спрямованість психолога 
являє собою прийняття фахівцем не лише цілей 
і  завдань професійної діяльності, а й інтересів, 
настанов, переконань і поглядів.

Професійна спрямованість має ключове 
значення у  подальшій професійній діяльності 
майбутніх психологів. Через відсутність пра-
вильно сформованої спрямованості у результаті 
утворюється колосальна різниця між кількістю 
вступників та випускників, що справді працюють 
за фахом. З огляду на це вивчення професійної 
спрямованості студентів‑психологів необхідне 
передусім для того, щоб заклади освіти звертали 
особливу увагу на розвиток усвідомленої орієн-
тації студентів на певний вид професійної діяль-
ності. Адже вони під час навчання отримують 
необхідні професійні знання, уміння та навички, 
але не кожен з них може застосувати їх так само 
успішно, як інші. Деякі студенти можуть досить 
довго перебувати на етапі адаптації, що призво-
дить до  їх розгубленості та  невизначеності. 
Дослідження професійної спрямованості осо-
бистості дає змогу допомогти майбутнім фахів-
цям у період дезорієнтації та невпевненості для 
подальшого успішного навчання і  опанування 
професії.

Аналіз останніх досліджень і  публікацій. 
Аналіз наукової літератури засвідчує, що  ви
вченню професійної спрямованості особистості 
приділили увагу багато вчених. Так, питання 
особливостей професійної спрямованості сту-
дентів і, зокрема, майбутніх фахівців‑психоло-
гів досліджували такі науковці: Т. М. Данилова, 
О. М. Кокун, Л. Г. Подоляк, Т. Є. Тітова, Н. Ф. Шев-
ченко, В. І. Юрченко. Наприклад, Т. М. Данилова 
вивчала структуру професійної спрямованості 
особистості та описала чотири види професійної 
спрямованості студентів  — майбутніх психоло-
гів [1]. О. М. Кокун у своїх дослідженнях зосере-
див увагу на  професійному становленні фахів-
ців у  професії типу «людина  — людина»  [2]. 
Т. Є.  Тітова вивчала особливості професійної 
спрямованості особистості студентів‑психологів 
з  різним рівнем саморегуляції  [3]. Н. Ф. Шев-
ченко у  своїх дослідженнях професійної спря-
мованості майбутніх психологів наголошував 

на  виявленні специфіки ціннісно-смислових 
та мотиваційних компонентів [4].

Не вирішені раніше складові загальної проб­
леми. Недостатньо дослідженими залишаються 
соціально-психологічні особливості професійної 
спрямованості майбутніх психологів.

Формулювання цілей статті.
Метою статті є  дослідження взаємозв’язку 

ціннісно-смислових та  індивідуально-психоло-
гічних компонентів у процесі формування про-
фесійної спрямованості майбутніх психологів.

Відповідно до мети визначено такі завдання 
дослідження:

1. На основі аналізу наукової літератури уза-
гальнити теоретичні засади проблеми професій-
ної спрямованості майбутніх психологів.

2. Проаналізувати результати емпіричного 
дослідження взаємозв’язку ціннісно-смислових 
та  індивідуально-психологічних компонентів 
у  процесі формування професійної спрямова-
ності майбутніх психологів.

Виклад основного матеріалу. Професійна 
спрямованість особистості є невід’ємною скла-
довою у виборі професії та  її безпосередньому 
освоєнні людиною. У процесі дослідження про-
фесійної спрямованості особистості насамперед 
варто проаналізувати саме поняття «спрямо-
ваність особистості», з  якого й  випливає «про-
фесійна спрямованість». Так, М. Й. Варій вбачає 
спрямованість особистості як властивість осо-
бистості, що становить систему внутрішніх спо-
нукань, взаємопов’язаних між собою, які спря-
мовують та орієнтують особистість, її життєвий 
шлях у просторі та часі [5].

Розглядаючи поняття спрямованості у  кон-
тексті гуманістичної психології, тобто з точки зору 
А. Маслоу та його послідовників, варто зазначити, 
що  спрямованість пов’язана з  поняттям самоак-
туалізації. Інакше кажучи, саме визначення спря-
мованості особистості трактується як прагнення 
до самоактуалізації. У свою чергу, самоактуаліза-
ція характеризується як певна відповідність лю-
дини власній природі, прагнення до  актуалізації 
того потенціалу, що закладений у ній [6].

Проаналізувавши ці дві точки зору, можна 
зробити висновок: спрямованість особистості 
характеризується внутрішніми спонукання-
ми, прагненнями, які активізують потенціал 
людини, що впливає на її життєвий шлях.

Тож спрямованість особистості  — це влас
тивість, що  являє собою сукупність мотивів, 
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інтересів, прагнень, цінностей. Потреба вве-
дення поняття «професійна спрямованість» 
з’явилася з огляду на специфіку цінностей, уста-
новок, нахилів, мотивів, інтересів, здібностей, 
прагнень, але у контексті професійного розвит-
ку людини. З цього вбачається, що професійна 
спрямованість — важливий і невід’ємний аспект 
загальної спрямованості. Адже розвиток особис
тості, а саме формування її мотиваційно-трудо-
вої сфери, відбувається безпосередньо в  про-
фесійній діяльності. Людина є суб’єктом трудової 
діяльності, а професійна спрямованість — один 
із  проявів цієї діяльності. Тобто загальна спря-
мованість особистості є своєрідним підґрунтям 
професійної спрямованості особистості і  впли-
ває на неї.

У становленні особистості важливе значення 
має процес професійного розвитку. Професій-
ну спрямованість особистості можна охаракте-
ризувати як внутрішнє джерело професійного 
розвитку й особистісного зростання людини як 
суб’єкта професійної діяльності. Отже, професій-
на спрямованість розглядається як невід’ємний 
компонент у формуванні професіоналізму май-
бутніх фахівців. Виявляється вона насамперед 
у  позитивному ставленні до  своєї професії чи 
майбутньої професійної діяльності, у  прагнен-
ні та  бажанні розвиватися, вдосконалюватися 
в обраній сфері, а також у схильності та інтересі 
до професійної діяльності. Професійна спрямо-
ваність передбачає прийняття людиною цінно-
стей, завдань професійної діяльності та зацікав-
леність у ній.

Наведемо трактування поняття професій-
ної спрямованості в  психологічній літературі. 
На  думку Б. О. Федоришина, професійна спря-
мованість особистості — це психологічна готов-
ність людини до  вибору майбутньої професій-
ної діяльності  [7]. Особистість із  розвиненою 
професійною спрямованістю буде не  просто 
зацікавленою в  своїй майбутній професійній 
діяльності, але й  чітко усвідомлюватиме усі 
процеси, аспекти обраної професії. Отже, про-
фесійну спрямованість не  варто розглядати як 
поверхневу зацікавленість майбутньою про-
фесією, це поняття стосується глибинної заінте-
ресованості процесом професійної діяльності, 
схильності до  вивчення усіх фактів, пов’язаних 
із робочим процесом.

У свою чергу, В. О. Прядун розглядає про-
фесійну спрямованість як компонент загальної 

спрямованості особистості, безпосередньо 
пов’язаний з мотиваційною складовою, яка фор-
мує позитивне ставлення до професії, прагнен-
ня застосовувати свої знання та  здібності, от-
римувати досвід у  галузі майбутньої професії, 
а також бажання самореалізації в обраній сфері 
діяльності [8].

Л. М. Шевченко визначає професійну спря-
мованість особистості як один із суттєвих її ком-
понентів. На  думку вченого, професійна спря-
мованість виявляється саме в  зосередженості 
особистості на предметі професійної діяльності, 
бажанні глибше пізнати, вивчити його, набути 
професійних навичок, знань та умінь [9].

Спираючись на  наведені вище трактування 
професійної спрямованості, загалом можна оха-
рактеризувати це поняття як інтегроване, яке 
належить до  компонентів загальної спрямова-
ності особистості, а також безпосередньо пов’я-
зане з мотиваційною сферою. Професійна спря-
мованість формує позитивне ставлення людини 
до професії, прагнення розвиватись у ній, набу-
вати та застосовувати знання і досвід, здійснити 
самореалізацію в обраній галузі.

Професійна спрямованість студентів‑психо-
логів досліджувалася багатьма вченими. Так, 
О. С. Толков мав на меті виявити провідний тип 
спрямованості студентів‑психологів. Науковець 
зазначає, що спрямованість особистості формує 
її  діяльність та  взаємодію в  соціумі, колективі. 
Згідно з  висновками цього вченого майже по-
ловина студентів мають спрямованість на взає-
модію, тобто на  спілкування. Це очікуваний 
результат, адже особистість з таким типом спря-
мованості ставить в  центрі уваги сферу людсь-
ких взаємовідносин, переживання окремої лю-
дини [10].

Досліджуючи професійну спрямованість 
студентів‑психологів, О. Л. Мачушник виявив, 
що рівень професійної спрямованості студентів 
психологічного напряму, які мають на  меті 
в майбутньому працювати за обраною спеціаль-
ністю, є  значно вищим, ніж у  студентів, які ще 
не визначилися або взагалі не планують надалі 
працювати за  фахом  [6]. Крім того, науковець 
зазначає, що рівень професійної спрямованості 
студентів‑психологів залежить від кількості часу, 
який вони провели у закладах вищої освіти, то-
бто від кількості років навчання. Це аргумен-
тується тим, що  в  групах студентів‑психологів 
рівень професійної спрямованості на  першому 
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курсі значно нижчий, ніж рівень професійної 
спрямованості студентів на четвертому курсі на-
вчання. Дослідник зауважує, що саме специфіка 
навчальних предметів, їх  викладання, вплив 
викладачів, виконання різноманітних навчаль-
них завдань, а  також безпосередньо навчаль-
на практика  — уся ця діяльність допомагає 
підвищити рівень професійної спрямованості 
студентів, зокрема переорієнтувати тих, хто ще 
перебуває на етапі невизначеності, та налашту-
вати їх  на  те, що  вибір ними професії був на
справді правильним [6]. Тому професійна спря-
мованість студентів‑психологів на різних етапах 
навчання відрізняється.

На основі досліджень Л. П. Бутузової, 
Т. А. Каткової, Л. М. Кобильнік, С. К. Мельничу-
ка, П. О. Севост’янова, О. В. Сечейко, Н. Л. Ше-
ленкової було визначено взаємозв’язок між 
ціннісно-смисловими та  індивідуально-психо-
логічними компонентами у процесі формування 
професійної спрямованості особистості. Я. І. По-
торій вважає, що  ціннісні орієнтації здатні про-
будити в  людині бажання, наміри та  інтереси, 
спрямовані на  якийсь конкретний вид діяль-
ності  [11]. У своєму дослідженні П. О. Севост’я-
нов звертає увагу на  значущість цінностей 
та  смислів у  професійному виборі людини. 
На думку дослідника, смисли — це мета життя 
людини, а  її смисложиттєві орієнтації визна-
чають певні напрями, де  особистість може ре-
алізувати зазначені смисли. Науковець наго-
лошує на  важливій ролі смислів у  формуванні 
відкритості досвіду. Саме це впливає на  мож-
ливість особистості навчатися та  розвивати-
ся [12]. З огляду на викладене робимо висновок, 
що  цінності, сформовані в  процесі виховання, 
та  життєві смисли людини, які певним чином 
визначають її  призначення, досить важливі 
в професійному становленні особистості.

Оскільки значення професійної спрямова-
ності є  вирішальним у  подальшій професійній 
діяльності майбутніх психологів, було прове-
дено емпіричне дослідження взаємозв’язку 
ціннісно-смислових та  індивідуально-психо
логічних компонентів у  процесі формування 
професійної спрямованості майбутніх психо-
логів. Вибірка становила 52  студенти, що  на-
вчаються за  спеціалізацією «Психологія» 
у  Київському національному економічному 
університеті імені Вадима Гетьмана, 1–4 курси, 
віком від 16 до 21 року. Емпіричне дослідження 

проводилося в  онлайн-форматі з  використан-
ням гугл-форм.

Застосовано такі психодіагностичні методи-
ки, як:

1.	 Методика діагностики спрямованості осо-
бистості Б. Басса (Опитувальник Смекала-Кучера).

2.	 Методика О. Фанталової «Рівень співвід-
ношення “цінності” і “доступності” в різних жит-
тєвих сферах» (модифікація І. Субашкевич).

3.	 Тест упевненості у  собі Рейзаса  (Rathus 
Assertiveness Schedule, RAS).

4.	 Методика соціально-психологічної адап-
тації К. Роджерса й Р. Даймонд (СПА).

Насамперед розглянемо отримані результа-
ти за  методикою діагностики спрямованості 
особистості Б. Басса (Опитувальник Смекала-
Кучера). В результаті діагностики студентів‑
психологів було виявлено, що тип спрямованості 
на справу мають 31 % загальної кількості. Отже, 
зазначена кількість респондентів орієнтована 
на суть професії, її завдання; мотивація студен-
тів до праці пов’язана безпосередньо зі змістом 
їхньої майбутньої професійної діяльності. Такі 
студенти прагнуть до  пізнання та  отримання 
нових навичок. Наявність цього типу спрямова-
ності у майбутніх психологів характеризує їх як 
таких, що бажають працювати у цій сфері саме 
через свою захопленість професією та пов’яза-
ними з нею речами.

Тип спрямованості на  спілкування мають 
40 % загальної кількості респондентів. Студенти 
з  цим типом спрямованості прагнуть до  спів
праці з  людьми, до  побудови міцних відносин 
у  професійній діяльності, головний їхній мотив 
може полягати у  тому, щоб обрати професію 
за  суспільною значущістю, в  результаті чого 
отримати суспільне визнання і  при цьому роз-
ширити коло спілкування. Вибір професії пси-
холога у студентів з таким типом спрямованості 
також може бути пов’язаний із  тим, що  вони 
прагнуть до  отримання схвалення й  прихиль-
ності інших людей.

Тип спрямованості на  себе був виявлений 
у  29 % респондентів. Ця частина студентів ке-
рується здебільшого приватними мотивами 
в  професійній діяльності, вони прагнуть бути 
першими у своїй справі, при цьому найчастіше 
ігнорують потреби інших. Для майбутніх психо-
логів цей тип спрямованості не  є бажаним че-
рез виявлення переваги саме до  особистісних 
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мотивів. Отже, у  майбутніх психологів перева-
жає тип спрямованості на взаємодію.

Розглянемо результати дослідження цін-
нісно-смислової сфери майбутніх психологів 
за  методикою О. Фанталової «Рівень співвід-
ношення “цінності” і  “доступності” в  різних 
життєвих сферах»  (модифікація І. Субашке-
вич). Було визначено, що  в  системі цінностей 
майбутніх психологів переважають такі: здо-
ров’я  (фізичне і психічне), любов (духовна і фі-
зична), цікава робота та наявність хороших і вір-
них друзів. Результати дослідження засвідчили, 
що  цінності, які відгукуються у  студентів най-
менше, це краса природи і  мистецтва та  твор-
чість (можливість творчої діяльності). Натомість 
з‑поміж цінностей, що  є  найбільш значущими 
у  професійній діяльності, майбутні психологи 
виділили наступні: здоров’я (фізичне і психічне) 
та  впевненість у  собі  (свобода від внутрішніх 
суперечностей, сумнівів). До  цінностей, які 
є  найменш значущими для їхньої професійної 
діяльності, студенти віднесли: красу природи 
і мистецтва та щасливе сімейне життя. Відповід-
но, можна зробити висновки про те, що в цінніс-
но-смисловій сфері майбутніх психологів наразі 
переважає здоров’я — як психічне, так і фізичне. 
Це може пояснюватися тим, що  за  відсутності 
здоров’я більшість інших цінностей втрачають 
свою значущість для людини. Зокрема, психічне 
здоров’я майбутніх психологів є головною перед
умовою для успішної професійної діяльності. 
Крім того, майбутні психологи визначають упев-
неність у собі як одну зі значущих цінностей для 
своєї професійної діяльності.

Наведемо результати дослідження щодо на-
явності внутрішнього конфлікту між бажаним 
і  доступним. Низький рівень розходження між 
цінностями та  їх доступністю мають 96 % сту-
дентів, середній рівень  — 4 % респондентів, 
високого рівня розбіжностей між бажаним і до-
ступним не має жоден із досліджуваних. Отже, 
переважна більшість студентів не має внутріш-
нього конфлікту щодо розбіжностей між бажа-
ним і доступним, що є важливою передумовою 
для успішного розвитку високого рівня про-
фесійної спрямованості майбутніх психологів.

Розглянемо отримані дані за  Тестом упев-
неності в  собі Рейзаса  (Rathus Assertiveness 
Schedule, RAS). Дуже низького рівня впевненості 
у  собі не  виявлено у  досліджуваних, низький 
рівень упевненості в собі мали 6 % респондентів, 

середній рівень спостерігався у 88 % досліджу-
ваних, високий рівень був виміряний у 6 % рес
пондентів, занадто високого рівня впевненості 
в  собі не  було виявлено в  жодного студента, 
що брали участь у дослідженні.

Отже, на основі отриманих результатів мож-
на зробити висновок про те, що рівень упевне-
ності у  собі в  переважної більшості майбутніх 
психологів є середнім. Також наявний відсоток 
не впевнених у собі студентів, на що варто звер-
нути увагу. Середній рівень впевненості у собі — 
позитивний результат, проте слід зауважити, 
що цей тест також вказує на рівень асертивності 
студентів. Отже, для майбутніх психологів дуже 
важливо не  тільки зберігати середній рівень, 
але й прагнути досягнення більшого. Адже для 
студентів‑психологів рівень асертивності є  до-
сить важливим показником з  огляду на  специ
фіку їхньої майбутньої професійної діяльності.

Наступними варто розглянути отримані ре-
зультати за  методикою соціально-психологіч-
ної адаптації К. Роджерса й Р. Даймонд (СПА). 
За  шкалами адаптивності та  дезадаптивності 
19 % загальної кількості досліджуваних отрима-
ли результати, які відповідають нормі, тобто зна-
ходяться в  зоні невизначеності. Тож це можна 
охарактеризувати як недостатню адаптованість, 
проте й не повну дезадаптованість до соціаль-
ного середовища, в  якому знаходяться студен-
ти. Варто зазначити, що  деякі респонденти 
є студентами першого курсу, тому цілком перед-
бачувано, що їм ще не вдалося повністю адапту-
ватися до умов середовища, в якому вони зна-
ходяться. Відповідно, 81 % загальної кількості 
досліджуваних не мають проблем з адаптацією 
до соціального середовища.

Згідно з  результатами дослідження за  шка-
лами прийняття  — неприйняття себе 17 % до-
сліджуваних знаходяться в зоні невизначеності, 
тобто наразі ці студенти не мають чіткого сприй-
няття себе і  шкали прийняття та  неприйняття 
себе у  них коливаються приблизно на  одна-
ковому рівні, що  свідчить про певну невизна-
ченість. Також зауважимо, що  переважна 
більшість цих респондентів є саме студентами 
першого курсу. Крім того, 2 % досліджуваних от-
римали високий показник за шкалою «неприй-
няття себе», а отже, ці студенти не сприймають 
себе та  свої особистісні характеристики. Тож 
81 % майбутніх психологів мають високі показ-
ники за шкалою «прийняття себе», що свідчить 
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про їхнє позитивне сприйняття себе та своїх осо-
бистісних характеристик.

Згідно з  отриманими даними, за  шкалами 
прийняття  — неприйняття інших результати 
наступні: 87 % досліджуваних мають високий 
рівень за  шкалою «прийняття інших», що  свід-
чить про те, що  переважна більшість студентів 
потребує взаємодії з  іншими людьми, прагне 
до  цього та  хоче бути частиною суспільства. 
Відповідно, 11 % респондентів отримали ре-
зультат у  межах норми, що  вказує на  певну 
невизначеність у  тому, чи прагнуть студенти 
до  взаємодії з  іншими, чи навпаки намагають-
ся уникати спілкування. Респонденти з  такими 
результатами є студентами перших і других кур-
сів. Крім того, лише 2 % студентів мають висо-
кий результат за шкалою «неприйняття інших», 
що  свідчить про те, що  вони не  потребують 
і не прагнуть до спілкування та взаємодії з ото-
чуючими та  уникають комунікацій з  іншими. 
Отже, було визначено, що переважна більшість 
студентів — майбутніх психологів є відкритими 
до взаємодії з людьми, які їх оточують, прагнуть 
спілкуватися, знаходити друзів та бути в соціумі.

Відповідно до результатів, отриманих за шка-
лами емоційного комфорту — емоційного дис-
комфорту, 87 % досліджуваних мають високий 
показник за  шкалою «емоційний комфорт», 
що  свідчить про високий рівень упевненості 
в емоційному ставленні респондентів до подій, 
які відбуваються навколо них, вони впевнені 
у  своїх відчуттях та  емоціях. Відповідно, 13 % 
студентів мають високі показники за  шкалою 
«емоційний дискомфорт». Це свідчить про те, 
що  такі студенти не  відчувають упевненості 
в своєму емоційному ставленні до подій, які від-
буваються в  соціальному середовищі навколо 
них, унаслідок чого може спостерігатися пев-
на пригніченість та  в’ялість. Отож результати 
за  зазначеною шкалою вказують на  те, що  пе-
реважна більшість майбутніх психологів зна-
ходяться в  емоційно комфортному стані: вони 
приймають, розуміють та впевнені у емоційно-
му ставленні до подій середовища, в якому зна-
ходяться.

Згідно з результатами, отриманими за шкала-
ми внутрішнього — зовнішнього контролю, 85 % 
респондентів мають високі показники за  шка-
лою «внутрішній контроль», що  вказує на  на-
явність у них інтернального локусу контролю. Це 
означає, що  такі студенти схильні насамперед 

шукати причини поразок у собі, тобто припису-
ють відповідальність за все, що вони вчиняють, 
лише власним зусиллям, здібностям та  іншим 
характеристикам. Відповідно, 15 % респон-
дентів мають високі показники за шкалою «зов-
нішній контроль», що  свідчить про наявність 
у  них екстернального локусу контролю. Зазна-
чене характеризує їх як особистостей, схильних 
перекладати відповідальність за свої вчинки чи 
певні події на зовнішні сили, які вони не можуть 
контролювати. Такі особистості зазвичай більш 
тривожні та конформні. Результати за цими шка-
лами свідчать про те, що  переважна більшість 
майбутніх психологів має інтернальний локус 
контролю, що характеризує їх як наполегливих, 
послідовних, схильних до  самоаналізу та  врів-
новажених особистостей.

Відповідно до результатів, отриманих за шка-
лами домінування — підлеглості, 67 % студентів 
мають високі показники за  шкалою «доміну-
вання». Це означає, що  такі студенти прагнуть 
до лідерства, хочуть керувати у вирішенні пев-
них групових завдань, самостійні та  незалеж-
ні у  своїх вчинках. 31 % досліджуваних мають 
високі показники за  шкалою «підлеглість», 
що  свідчить про прагнення студентів бути під-
леглими комусь, виконувати доручені завдання, 
залежати від інших особистостей, які є  лідера-
ми. Окрім того, лише 2 % респондентів мають 
результат, що  належить до  зони норми. Це 
вказує на невизначеність у результатах за зазна-
ченими шкалами. Тож результати за  цією шка-
лою свідчать про те, що  переважній більшості 
студентів‑психологів притаманна схильність 
до домінування, лідерства, прагнення керувати 
при виконанні поставлених завдань.

Згідно з результатами за шкалою «ескапізм» 
було виявлено, що  90 % досліджуваних мають 
низький рівень вираження ескапізму, тобто такі 
студенти не схильні до уникання, ігнорування чи 
втечі від проблемних ситуацій. Відповідно, 10 % 
респондентів мають високі показники за  цією 
шкалою, що свідчить про їхню схильність до уни-
кання проблем, ігнорування їх і також про мож-
ливу втечу від реальності, у якій людина не хоче 
розв’язувати проблеми. Отже, результати за цією 
шкалою вказують на  те, що  переважна біль-
шість студентів  — майбутніх психологів мають 
низький рівень ескапізму, що характеризує їх як 
таких людей, які не тікають від проблем, не уни-
кають їх, а вирішують (табл. 1).
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За результатами емпіричного дослідження 
можна виділити наступні особливості професій-
ної спрямованості майбутніх психологів: май-
же половина студентів — майбутніх психологів 
має спрямованість на взаємодію у професійній 
діяльності.

Стосовно ціннісних орієнтацій студентів, 
що  впливають на  професійну спрямованість 
майбутніх психологів, можна виділити перева-
жання таких цінностей, як: здоров’я  (фізичне 
і психічне), любов (духовна і фізична), цікава ро-
бота та наявність хороших і вірних друзів. Тобто 
для майбутніх психологів цінність цікавої робо-
ти є великою, що характеризує їх як спеціалістів, 
умотивованих працювати і  знайти улюблену 
справу, яка буде їм до душі. Крім того, майже всі 
студенти-психологи не мають внутрішнього кон-
флікту між бажаним і доступним. Стосовно впев-
неності у собі, яка є одним з головних аспектів 
формування високого рівня професійної спря-
мованості майбутніх психологів: у результаті до-
слідження було визначено, що переважна біль-
шість майбутніх психологів має середній рівень 
впевненості в  собі, що  є  позитивним результа-
том, однак вказує на  те, що  над цим аспектом 
варто працювати для підвищення зазначеного 
рівня.

У процесі аналізу аспекту соціально-психоло-
гічної адаптації майбутніх психологів було вияв-
лено, що переважна більшість студентів наразі 
не мають проблем із адаптацією до соціального 
оточення, в якому знаходяться. Крім того, пере-
важна більшість студентів відкриті до взаємодії 
з  іншими, прагнуть взаємодіяти і  створювати 
контакти з  іншими людьми, а  також більшість 
майбутніх психологів приймають себе та  свої 
особистісні характеристики, розуміють їх. Біль-

ше половини студентів упевнені в своєму емо-
ційному ставленні до навколишнього середови-
ща і розуміють свої емоції, а також у більшості 
досліджуваних був виявлений інтернальний ло-
кус контролю, схильність до домінування та лі-
дерства і низький рівень ескапізму.

Наступним кроком було проведення коре-
ляційного аналізу. Для цього було обрано ме-
тодику О. Фанталової «Рівень співвідношення 
“цінності” і  “доступності” в  різних життєвих 
сферах» (модифікація І. Субашкевич), методику 
соціально-психологічної адаптації К. Роджерса 
й  Р. Даймонд  (СПА) та  Тест упевненості в  собі 
Рейзаса  (Rathus Assertiveness Schedule, RAS). 
У  таблиці 2  наведено результати проведено-
го кореляційного аналізу Пірсона. Розглянемо 
їх детальніше.

Дослідження кореляційного зв’язку було 
проведене між ступенем вираження внутріш-
нього конфлікту студентів між бажаними та до-
ступними цінностями та  такими шкалами, які 
є  важливими для професійної спрямованості 
майбутніх психологів, зокрема: адаптивність, 
прийняття себе, прийняття інших, емоційний 
комфорт, інтернальність (внутрішній контроль), 
ескапізм та  впевненість у  собі. Коефіцієнт ко-
реляції між ступенем вираження внутрішньо-
го конфлікту та  ступенем адаптації студентів 
становить –0,51, що  свідчить про наявність 
непрямого помірного зв’язку між цими двома 
явищами. Тобто ми можемо стверджувати: чим 
вищим є рівень вияву внутрішнього конфлікту 
між доступними і  бажаними цінностями, тим 
нижче може бути здатність студента до  адап-
тації у  новому соціальному середовищі, і  на-
впаки, чим нижче буде рівень прояву кон-
флікту, тим вище буде здатність до  адаптації. 

Таблиця 1

Результати діагностики студентів за методикою соціально-психологічної адаптації  
К. Роджерса і Р. Даймонд (СПА), %

Інтегральні показники Високий рівень Зона невизначеності Низький рівень

Адаптація 81 19 0
Самоприйняття 81 17 2
Прийняття інших 87 11 2
Емоційний комфорт 87 0 13
Інтернальність 85 0 15
Прагнення до домінування 67 2 31
Ескапізм 10 0 90
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Відповідно, між ступенем вираження внутріш-
нього конфлікту та рівнем прийняття себе було 
отримано коефіцієнт –0,42, що  свідчить про 
непрямий помірний зв’язок між цими двома 
явищами. Тож можна стверджувати, що  чим 
вище рівень вираження внутрішнього конфлік-
ту між бажаним і  доступним, тим нижче буде 
рівень прийняття себе студентами, і  навпа-
ки — чим нижчим буде рівень вираження кон-
флікту, тим вище буде рівень прийняття себе. 
Між ступенем вираження конфлікту та рівнем 
прийняття інших було отримано коефіцієнт 
–0,42, що  свідчить про наявність непрямого 
помірного зв’язку між цими двома явищами. 
Тобто чим вищим буде рівень прояву внутріш-
нього конфлікту між бажаним та  доступним, 
тим нижчим буде рівень прийняття інших, і на-
впаки. Відповідно, коефіцієнт кореляції між 
ступенем вираження конфлікту та  емоційним 
комфортом студентів становить –0,37, що свід-
чить про наявність непрямого слабкого зв’яз-
ку між цими двома явищами. Отже, ймовірно, 
що чим вище буде ступінь вираження внутріш-
нього конфлікту між бажаним та  доступним, 
тим нижчим буде рівень емоційного комфорту 
особистості, і  навпаки. Відповідно, коефіцієнт 
кореляції між ступенем вираження внутріш-
нього конфлікту та  рівнем вираження інтер-
нального локусу контролю становить –0,36, 
що свідчить про наявність непрямого слабкого 
зв’язку між цими двома явищами. Тож можна 
стверджувати про ймовірність того, що  чим 
вище буде рівень прояву внутрішнього кон-
флікту між бажаним та доступним, тим нижчим 
буде рівень вираження інтернального локусу 
контролю, і навпаки. Між ступенем вираження 

внутрішнього конфлікту та рівнем ескапізму кое
фіцієнт кореляції становить 0,48, що  свідчить 
про наявність прямого помірного зв’язку між 
цими двома явищами. Тобто можна стверджу-
вати, що чим вище буде рівень прояву внутріш-
нього конфлікту між бажаним та  доступним, 
тим вище буде рівень прояву ескапізму, і  на-
впаки. Між рівнем прояву внутрішнього кон-
флікту та рівнем упевненості в собі коефіцієнт 
кореляції становить –0,54, що свідчить про на-
явність між цими двома явищами непрямого 
помірного зв’язку. Тож можна стверджувати, 
що чим вище буде ступінь прояву внутрішнього 
конфлікту між бажаним і доступним, тим ниж-
чою буде впевненість у собі, і навпаки.

Отже, на  основі проведеного кореляцій-
ного аналізу для дослідження взаємозв’яз-
ку між ціннісно-смисловими та  індивідуаль-
но-психологічними компонентами у  процесі 
формування професійної спрямованості мож-
на зробити висновки про те, що  існує зв’язок 
між рівнем прояву внутрішнього конфлікту, 
що  пов’язаний з  різницею між бажаними 
та  доступними цінностями, до  яких безпосе-
редньо відносяться і  цінності, що  є  важливи-
ми для майбутньої професійної діяльності, 
та  індивідуально-психологічними особливо-
стями особистості, які є  важливими для фор-
мування професійної спрямованості майбутніх 
психологів. Зокрема, варто зазначити, що  цей 
зв’язок полягає у  впливові внутрішнього кон-
флікту між бажаним та  доступним більшою 
мірою на  адаптивність студентів  — майбут-
ніх психологів, на  їх прийняття себе та  прий-
няття оточуючих, а  також на  їхню впевненість 
у собі. Тож можна стверджувати, що в процесі 

Таблиця 2

Коефіцієнти кореляції Пірсона

Індивідуально-особистісні  
характеристики

Ступінь вираження внутрішнього конфлікту  
між бажаними та доступними цінностями

Адаптивність –0,51**
Прийняття себе –0,42**
Прийняття інших –0,42**
Емоційний комфорт –0,37**
Інтернальність –0,36**
Ескапізм  0,48**
Впевненість у собі –0,54**

Примітка: ** — взаємозв’язок є значущим при р<0,01.
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розвитку професійної спрямованості майбутніх 
психологів взаємозв’язок ціннісно-смислових 
та  індивідуально-психологічних компонентів 
є  таким, що  внутрішній конфлікт між бажани-
ми та  доступними цінностями у  разі високого 
ступеня вираження може негативно впли-
вати на  адаптивність, прийняття себе та  ін-
ших, а  також на впевненість у собі. Крім того, 
враховуючи, що  ці компоненти є  основними 
у формуванні високого рівня професійної спря-
мованості, можна зробити висновки про те, 
що внутрішній конфлікт між бажаним і доступ-
ним негативно вплине на  розвиток професій-
ної спрямованості загалом. Цей вплив полягає, 
зокрема, і  в  тому, що  за  наявності будь-якого 
внутрішнього конфлікту в особистості виникає 
почуття фрустрації, незадоволеності життям, 
знижується рівень продуктивності тощо. На-
самкінець, узагальнюючи, варто зазначити, 
що взаємозв’язок ціннісно-смислових та  інди
відуально-психологічних компонентів при фор-
муванні професійної спрямованості майбутніх 
психологів є дуже важливим та потребує особ-
ливої уваги.

Висновки та  перспективи подальших 
досліджень. Емпірично був досліджений зв’я-
зок ціннісно-смислових та  індивідуально-пси-
хологічних компонентів у процесі формування 
професійної спрямованості з  використанням 
результатів за  методиками: «Рівень співвід-
ношення “цінності” і  “доступності” в  різних 
життєвих сферах» О. Фанталової  (модифікація 
І. Субашкевич); Тест впевненості у  собі Рей-
заса  (Rathus Assertiveness Schedule, RAS); ме-
тодикою соціально-психологічної адаптації 
Роджерса й Даймонд (СПА). У результаті прове-
деного кореляційного аналізу була визначена 
наявність негативного помірного зв’язку сту-
пеня вираження внутрішнього конфлікту між 
бажаним і доступним із рівнем вираження та-
ких характеристик, як: адаптивність, прийняття 
себе, прийняття інших, упевненість у собі. Вста-
новлено наявність негативного слабкого зв’яз-
ку ступеня вираження внутрішнього конфлікту 
між бажаним та доступним із рівнем виражен-
ня таких характеристик, як: емоційний ком-
форт та інтернальність; а також наявність пози-
тивного помірного зв’язку ступеня вираженості 
внутрішнього конфлікту між бажаним та  до-
ступним із рівнем ескапізму в студентів. Отже, 
у  висновку можна стверджувати, що  існує 

зв’язок між ціннісно-смисловими та  індивіду-
ально-психологічними компонентами у  про-
цесі формування професійної спрямованості, 
зокрема зв’язок рівня вираження внутрішньо-
го конфлікту між бажаним і  доступним із  рів-
нем вираження індивідуально-психологічних 
особливостей, які є важливими при формуван-
ні високого рівня професійної спрямованості 
у майбутніх психологів. Перспективним є більш 
детальне дослідження соціально-психологіч-
них особливостей професійної спрямованості 
майбутніх психологів.
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T. О. Kovalkova,
A. А. Tymoshenko

RELATIONSHIP OF VALUE MEANINGFUL AND INDIVIDUALLY PSYCHOLOGICAL COMPONENTS  
IN THE PROCESS OF FORMATION OF THE PROFESSIONAL ORIENTATION OF FUTURE PSYCHOLOGISTS
Annotation. The article examines the  interrelationship of  value meaningful and  individually psychological 
components in the process of formation of the professional orientation of future psychologists. Based on the analysis 
of scientific literature, the theoretical foundations of the problem of the professional orientation of future psycholo-
gists are summarized. An empirical study of the relationship between value meaningful and individually psychological 
components in the process of formation of the professional orientation of future psychologists was conducted. It was 
found that almost half of the students have an orientation on interaction in professional activities. The predominance 
of such values as health (physical and mental), love (spiritual and physical), interesting work and the presence of good 
and faithful friends was highlighted. The lack of internal conflict between the desired and the available was investi-
gated. It was determined that the vast majority of future psychologists have an average level of self-confidence; have 
no problems adapting to the social environment in which they are; open to interaction with others, accept themselves 
and their personal characteristics, understand them. The article emphasizes that more than half of the students are 
confident in their emotional attitude to the environment and understand their emotions, the majority of the studied 
have an internal locus of control, a tendency to dominance and leadership and a low level of escapism. As a result 
of the conducted correlation analysis, it was determined the presence of a negative moderate relationship between 
the degree of expression of the internal conflict between the desired and available and the level of expression of the 
following characteristics: adaptability, self-acceptance, acceptance of others, self-confidence. The presence of a weak 
negative relationship between the degree of expression of the internal conflict between the desired and available and 
the level of expression of such characteristics as: emotional comfort and internality was revealed. The presence of 
a positive moderate relationship between the degree of expression of the internal conflict between the desired and 
available and the level of escapism among students was established.
Keywords: relationship, individually psychological components, future psychologists, professional orientation, value 
meaningful components.
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